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MIHALY SANDOR, 0VSZ Szervkoordingcios Iroda

Egy donorjelentés elkeriilhetetlen tra-
gédidja az orszdg mds pontjdn lehets-
séget ad mdsok életének megmentésére.
Az ellitdsban részesiils kér oldal nem
ismeri egymast, nem ismerheti egymast,
de a betegség, a véletlen — vagy valami
mds —, és a transzplantdciés koordindcié
hirtelen mégis dsszekoti az eseményeket.
Az egyik oldalon a haldl befolyisolha-
tatlanul bekévetkezik, a mdsik oldalon
pedig tébb 4j élet és 1j remény sziilethet.
A koordindcié igyekszik lekiizdeni a fold-
rajzi, szakmai és egyéb tdvolsigokat.

A Szervkoordindciés Iroda is ldtja azokat
a fejleszési szitkségleteket, amelyek t6bb
szervitiiltetés, valamint jobb mingségt,
biztonsdgosabb és dtldthatébb szervdond-
cios ¢és transzplantdcios programszervezés
lehetéségér adjdk.

KOORDINACIOS TORTENELEM

Az Egyesiilt Allamokban a hetvenes
évek elején, Eurépdban a hetvenes évek
végén kezdrek el dolgozni az elsé hivatalos
transzplantdcios koordindtorok. Hollan-
dia, Nagy-Britannia, Németorszdg voltak
az élenjdrok, majd Nyugat- és Dél-Eurépa
tobbi orszdgdban is megkezdték munka-
jukat. A kilencvenes évektsl Kozép- és
Kelet-Eurdpa orszdgaiban is f6dlldsa vagy
részmunkaidés koordindtorok dolgoznak.
Végzettségiitk minden orszdgban eltéré,
munkakériik az egészségligyi berendez-
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Idén a magyar koordinator szervezet tizedik
sziletésnapjat iinnepelhetjiik, és visszatekintve most
is érdemes felhasznalni eddigi tapasztalatainkat

a tovabblépés stratégidjanak elékészitéséhez.

kedésnek, szokdsnak megfelelden mds
és mas. A transzplantdciés koordindror
Eurépa orszagainak tobbségében sok
tapasztalattal rendelkezé dializisosztdlyon
dolgozd, vagy intenziv terdpids névér.
Bizonyos orszagokban — mint Hollandia,
Németorszag, Franciaorszdg, Spanyolor-
szag — kisebb-nagyobb hdnyaduk orvos.

A transzplantdciés koordindcié toreé-
netének legfontosabb eseménye a |, Spa-
nyol modell” bevezetése, hiszen a cadaver
donorszam tekintetében viligelss pozi-
cié megszerzéséhez éppen a koordindtori
hédlézat tudaros kialakitdsa és évtizedes
fejleszeése jarult hozzd. Felismerték, hogy
a szervdondciok szdmdnak és mindsé-
gének novelése a szervezést végzd cso-
portok fejlesztése dlral valésichacd meg.
1998-ban még alig 20 koordindror team
miikédéte Spanyolorszdgban, azonban tiz
évvel késébb a szervezd csoportok szama
140 koriil mozgote. A modell tobb felré-
tel egyiittes teljesiilése esetén mikédher
eredményesen:

* adekvir jogi és technikai hdttér,
ahol hdromszint(i koordindrori halézat
mukodik;

* a hdlézat legfontosabb szintje a kérhdzi
koordindrori elem;

* folyamatos agyhaldl-audit sziikséges
a donorfelismerések ardnydnak novelése
érdekében;

* a koordindtor szervezet kbzponti
iroddja tdimogatja a folyamatban részt-
veviokert;
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* az orvosképzésben nagy hangsulyc kell
szanni a szervdondciora;

* a dondcié kapesdn felmeriil koleségek
visszatéritése a dondciédsztonzés eldfel-
téele;

e kiemelt figyelmer kell forditani
a tomegrdjékoztatdsra a lakossdg folya-
matos és hiteles informaldsa érdekében.

Az 1973-ban indult budapesti vese-
transzplantdcids program szervezését
a sebészek végezeék évtizedekig, csakigy,
mint Szegeden. A Transzplantdcids és
Sebészeti Klinika 1993-ban nyilt meg,
ict alkalmaztak elészér koordindrorokart,
a tobbi kozép- és kelet-eurdpai orszdghoz
hasonléan kezdetben kizirélag orvosokat.
A 90-es évek masodik felétsl, a hazai és
kiilfoldi tapasztalatok alapjin, diplomds
dpold végzettségli koordindtorok dlltak
munkadba.

A transzplantdcios szakma mdr tobb
¢éve szorgalmazta egy 6ndlls, a transzplan-
ticids kbzpontokrél fiiggetlen koordina-
tor szervezet létrehozdsdr a dondcidval és
transzplantdcidval kapesolatos valameny-
nyi feladat koordindcidjdra, nemzetkozi
kapcsolatrendszer intézményes kiépitésére,
¢és a donorszdm-csékkenés megdllitdsira.
A Hungarotransplant Kht. létrehozdsardl
2001. jaliusban sziiletett dontés, az ope-
rativ tevékenységer 2002. janudr 15-én
kezdte meg a szervezet. Tébbéves miikod-
tetés utdn 2006 végén kormdnyhatdro-
zat dontder a Tdrsasdg végelszamoldsardl
¢s feladatainak dtaddsdrdl az Orszigos
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Vérelldtd Szolgdlat részére. A Kormany
323/2006. (XII. 23.) Korm. rendelete
az OVSz kozpontjinak feladatai kozé
sorolta, hogy szervdondcié szervezésével
Gsszefliggd koordindcids tevékenységet
végezzen. Ennek érdekében lérrejortt
a Szervkoordindcios Iroda, illetve egy
akkor még kétszintli koordindtori hilézar,
a kozponti iroddban dolgozé orszigos
koordindtorokkal és a transzplanticios
kzpontokban munkit végzé klinikai
centrum koordindrorokkal.

A Szervkoordindcios Iroda végzi az
sszes magyarorszdagi szervkivéeli riadé
kozponti szervezését, amelynek érdeké-
ben jelenleg hdromszint(i koordinitori
halézator mikodeer. A budapesti koz-
pont iroddjaban, vagyis az elsé szinten
f6alldsa orszdgos koordindtorok fogad-
jak egy ingyenesen hivhaté zoldszimon
a donorjelentéseket minden egészségiigyi
intézménybdl. Az itt dolgozdk feladata

a donorkérhdz és a tobbi szerepld kozotri
kapcsolattartds, szervezés és segitségnyj-
tds a jelentéstdl a szervkivétel kezdetéig.
Egy-egy eset kapesdn akdr 80-120 ember
munkdjir kell 6sszehangolni, ezért sziik-
séges az 6nallo szervezdi szerepkor. Az
egyetemi klinikikon miikodé cransz-
plantdlé centrumokban, igy Debrecenben,
Pécsett és Szegeden az OVSz klinikai
centrum koordindtorai ketten-ketten
segitik a szervkivételt és betiltetést végzo
sebészcsoportok munkdjit. Budapesten
az egyetem alkalmazdsiban lévé harom
centrumkoordindtor végez hasonlé mun-
kat. Mindez azt is jelenti, hogy a kbzponti
szervezés a szervkivételig, illetve a kivett
szervek szdllitdsdnak szervezéséig rart,
azt kévetden, a folyamar sajatossagaibol
adéddan pdrhuzamos szervezésre van
lehetéség, amelyek énélléan lebonyolit-
hatok, egymds tevékenységének befolyi-
soldsa nélkiil.

A koordindrori hdlézat harmadik
szintjének fejlesztési probaéve volt 2010,
hiszen 4 kérhdzban kezdre meg kdrbazi
koordindtor a munkdjd, illetve 5 tovdbbi
intézményben orszdgos koordindrorok
végeztek feladatokat a donorfelismerések
érdekében. A pilot program sikerét iga-
zolja, hogy jelentésen emelkedett a dona-
ci6s akrivitds azokban az intézményekben,
ahol a Szervkoordindciés Iroda kérhdzi
koordindtorokat kezdett alkalmazni.

A mindségbiztositdsi program alkal-
mazdsa dltal eddig gytjtoee adatok alap-
jan is tudtunk lehetséges donorokat
taldlni, valamint felismertiink anoma-
lidkat a folyamatban, amelyek megbe-
szélésével a kérhdzak dondcids aktivitdsa
emelkedhet, és megkozelitheti az intéz-
ményi dondciés potencidlt. A program
széles kor kiterjeszeése hozzdjarulhat
a szervatiiltetések szdmanak jelentés

emeléséhez.
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A szervdondcids riadd menete az elsé
koordindror szervezer létrehozdsa 6ta
lényegesen megviltozott, folyamatosan
fejlédik. Nemzetkozi és hazai tapaszrala-
tok is alatamasztjak, hogy a koordindtori
tevékenység éppen azdlal képes javitani
a dondcids és transzplantdcids folyamat
eredményét, hogy a szervezés dltal a lebo-
nyolitds gyorsabb, pontosabb. A folyamat-
ban részt vevé orvosokra egyre kevesebb
szervezési teendd hdrul, igy koncentrdlni
tudnak az orvosszakmai feladarok ellitd-
sara. Felismert és jelentett donorok esetén
tehdr javulhat a donorszervek mindsége,
igy a szervétiiltetés utdn hosszabb és jobb
mindségli életkildtdsok varhatdk, azon-
ban a szervhidnyra is keressiik a valaszt
a koordindcié strukeurdjaban és funk-
cidiban is. Ezért a koordindtori hdlézat
feladata a donorszdm-csékkenés megil-
litisa az orszigos szervdondciét dsztonzd
programok mikodretésén kereszeiil. Az
Iroda kérhdzlitogardsi programja, els-
addsai, kiadvanyai, plakdtjai, honlapja és
médidban valé megjelenései mind ezt a céle
szolgdljik.

A Szervkoordindciés Iroda évekkel
ezelérr kialakitotta és folyamarosan fej-
leszti sajit mikodési rendjéc, ma 14 belsé
protokollt alkalmazunk. Ennek is készon-
hetéen mar most t&bb teriileten megfele-
liink a 2010/53/EU irdnyelv mindségi és
biztonsdgi keretrendszer miikodrerésérsl
520616 részeinek,
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A jelenlegi koordindtori struktiriban,
a centrumkoordindtorok esetén megva-
16sulo keteds alkalmazds nem tudja haté-
konyan segiteni a szervezést, és a szakmai
fejlédést sem. Mind az orszdgos, mind
a centrumkoordindtorok kézott nagy
a fluktudcio, vagyis gyenge az (j teriilet

megtarto ereje. Az Eurdpa Tandcs ajdnldsai
adhatnak segitséget a megolddshoz.

KEVES A DONORSZERV

2010-ben 159 cadaver dondcié toreént,
amely 13,6%-kal t6bb, mint a megel$z6
évben, de eurdpai dsszehasonlitdsban
elmaradunk a koézépmezdnytdl is. Az
intenziv osztalyokra jellemzé orvos- és
dpolohidny, valamint az aneszteziolégu-
sokndl elterjedr vallalkozéi forma is hit-
rinyosan befolydsolja az egyébként hosszi
dondciés folyamat felvdllaldst, jelentések
elmaraddsihoz vezether.

KEVES A KOORDINATOR

Egy eurdpai kérdéiv segitségével iroddnk
1600 koordindtor helyzetét elemezte 2009-
ben. Egymillié lakosra 3,67 koordindtor
jut dtlagosan, a maximum 15,31, Magyar-
orszdgon 1,4, vagyis kevés szakembert
alkalmazunk ezen a teriileten. A koor-
dindrorok elfoglaltsagirél elmondhat,
hogy 1 koordindtorra dtlagosan 4,81 donor
jut, mig Magyarorszagon 10,79. A vila-
szok alapjan csak 3%-uk dolgozik orszi-
gos kézpontban, 17,31%-uk regiondlis
centrumban, mig 79,31%-uk kérhdzban
dolgozo koordindror. Koziilitk 46% az
dpold, a tbbi pedig kiildnbszé klinikai
teriiletrdl érkez6 orvos. Csupdn 30%-uk
dolgozik fédllisban, tébbségiik mds f54l-
lasu tevékenység végzése melletr lddja el
aszervezési teendéket. Erdekes adat, hogy
az 1-3 évig terjed6 munkatapaszealactal
biré koordinatorok ardnya magas, azonban
ez utdn jelent6sen csokken az esetszdm,
mintha 3 év utdn a legrobben elhagynik
ezt a munkateriileter. Ez azért is bir jelen-
t6séggel, mert egy koordindtor képzése
hosszi, 1-2 éves idészakot igényel, vagyis
a hosszu tava befektetések sok esetben
nem tériilnek meg.

KOLTSEG-HASZON ELEMZES

A szervdondcids program gazdasdgi
éreékelésére egy Markov-modellr fej-
lesztettiink, mely kizdrolag a vesepétlé
kezelések kapcsin mérhetd tdrsadalmi
hasznot szdmszer(siti. Egy cadaver
vesetranszplantdlt beteg egy vdrolistds
beteghez képest 20 év alatr t6bb mint
34 millié Ft ércéket teremr, amennyi-
ben csak a minGségi ¢letév nyereséget
¢s az OEP-kiadds csékkentésér vessziik
figyelembe. A 2010. év sordn 17-tel néte
a cadaver vesedtiiltetések szama, ezért
az egyéves tevékenység 10 millié Fe
tobbletkiadds mellett jelen értéken 569
millié Ft tarsadalmi hasznot eredményez.
A program nemcsak kéltséghatékony, de
koltségmegtakaritdst is eredményez.

A JOVO

A szervdondcids-transzplantdcios prog-
ramok mennyiségi és mindségi kihivi-
sainak valo megfelelés egyik kételezd
trja a koordindcié fejlesztése. Mdsként
megfogalmazva a sokszereplés, tébb
helyszinen zajlé folyamat részletes
szabdlyozdsa nélkiilszhetetlenné vilr,
amely megkozelitheté a koordindcid
oldaldrél is.

SZAKMATEREMTES

A mai tovibbképzési rendszeriink fenn-
tartdsa sordn fontos az orvos és nem orvos
kollégiknak szint egységes tananyag
kidolgozdsa. A nemzetkézi koordindror-
képzéseken vald részvétel mellett bizto-
sitanunk kell az eurdpai vizsgakon valé
megmérettetés lehetdségért is. A transzplan-
ticios koordindcié minden egészségiigyi
féiskolin megjelend téma, a Semmelweis
Egyetemen pedig 6ndllé tantdrgy, amely
egy 0j szakma hivatalos megteremtéséc
szolgilja.

Orszagos Vérellato Szolgalat Szervkoordinacios Iroda

1113 Budapest, Karolina at 19-21.
Telefon: +36-1-398-1178 o Fax: +36-1-398-1177
E-mail: coordinator(@ovsz.hu ® URL: http://donacio.ovsz.hu
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