A SZERVKOORDINACIOS IRODA HIREI

OVSZ Szervkoordinacios Iroda 2007-2008, avagy friss vér transzfizioja az OVSZ-be(n)

A ,,szervdonacidval kapcsolatos
szervezési teenddk ellatasara”
2007. januar 01-t6l hoztak 1étre
az Orszagos Vérellatd Szolgalat
keretein beliil mukodo,
Szervkoordinacios Irodat.
Munkénk nagyon sok ponton
kapcsolodik az immunologiai €s
virus-szerologiai laborokhoz,
kisebb mértékben, a vérellatas-
ban dolgozok tevékenységéhez.

Nem szeretnénk parazita modjara sziv-
ni az anyaszervezet vérét (elnézést a
képzavarért) hanem a helyzetiinkbdl
adodo lehetdségeket igyeksziink az
OVSZ javara is kamatoztatni. (példaul
a média szervatiiltetés iranti érdeklédé-
se révén a figyelem rairanyitasa a vérel-
latas fontossagara).

don’t take your

organs to heaven
...heaven knows
we need them here

250 és 280 kozott mozog, ami kdriilbe-
lil 150 megvaldsult donaciot eredmé-
nyez. A potencidlis szervdonorokbol,
akkor lehet tényleges donor (techat a
szerveik akkor tavolithatoak el atiiltetés

céljabol), ha az Gsszes jogi, orvosi feltétel
teljesil, és ez dokumentalasra is keriil. A
kiterjedt adminisztrativ teendék mellett
wjitasként 2008. decemberétdl az Gsszes
telefonbeszélgetést r0gzitjiik és archival-
juk, amirdl az érintetteket a bejelentkezés
utan azonnal tajékoztatjuk.

Nemzetkozi tapasztalatok altal is igazolt
tény, hogy a szervdonaciok szamanak
emelésére a leggyorsabb és a legkevesebb
koltséggel jardo mod a koordinator szerve-
zet mitkodési feltételeinek javitasa. Ennek
nem mond ellent az a megallapitas, hogy
a koordinator szervezet fejlesztése dnma-

S

Rovid ismertetd eddigi tevékenységiinkrdl:

Az iroda munkatarsai napi 24 Orés,
folyamatos tigyeletet biztositanak az
ingyenesen hivhaté zold szamon, a kor-
hazi donorjelentések fogadasara, és a
kapcsolddo szervezési feladatok ellata-
sara. Ez a feladat egy-egy donacio
alkalmaval 18-20 oras tevékenységet
jelent. Az éves donorjelentések szama

gaban nem oldja meg a szervdonécio kér-
dését. (Hasonlo a helyzet, mint a lakossag
egészségi allapota és az egészségiigyi
ellatorendszer fejlettsége kozotti Gssze-
fliggés esetében.)

Magyarorszagon a kovetkez stirget6 feladat,
amar mitkodd orszagos és regionalis koordi-
néatori halozat mellett, a harmadik szint, a kor-

hazi koordindtori rendszer kiépitése.
Nemzetk6zi és hazai kozgazdasagi tanulma-
nyok bizonyitottak, hogy az ilyen irany beru-
hazasok, olyan rovid tavon megtériilo befekte-
tések, amelyek hosszabb tavon nemcsak szak-
mai- és erkolesi-, hanem igen jelentGs pénz-
ligyi eredménnyel is jamak.

A fejlodés masik meghatarozd iranya
hazank eur6pai uniés tagsagabol fakad.
Ennek részeként a transzplantacio minden
egyes lépésének az unids kovetelmények-
kel valo harmonizalasa, a magas szintii
biztonsagi és mindségbiztositasi feltételek
teljesitése. (Az esélyegyenldség, atlathato-
sag, nyomon kovethetdség, a betegek biz-
tonsaga ¢és védelme, a szervkereskedés
lehetdségének kizarasa.)

Ebben az esetben mod nyilik a nemzetkézi
szervesere egyezményekhez vald csatlakozas-
13, és az egyenrangl partnerek kozotti, koleso-
ndsen eldnyos egyiittmitkodésekre

Az unios iranyelvekkel Gsszhangban jelenleg
is folyik az orszagosan egységes, a nemzetko-
7i ajanlasokat is figyelembe vevé donorlekér-
dez0 iv gyakorlati alkalmazasanak elokészité-
se. A Szervkoordincios Iroda természetesen
készséggel vallalja a programbol rea haruld
kotelezettségek maradéktalan teljesitését.

A kozvetlen feladatokon kiviil a koordinator
szervezet szerepet vallal a kérhazi dolgozok
tajékoztatasaban, meggydzésében, a beteg-
szervezetekkel valo egyiittmikodésben, a
lakossaggal és a tarsadalmi szervezetekkel
folytatott parbeszédben, valamint a média
tamogatasanak megszerzésében.

Kiemelt feladatként kezeljiik a szakmai
tovabbképz6 tanfolyamok szervezését és
a lebonyolitasat (2009-ben, az els6 tanfo-
lyamra, februar 16-17-én keriil sor),
egyiittmiikodve a transzplantacios centru-
mokkal és a Magyar Transzplanticios
Térsasaggal, valamint a Magyar Anesth.
¢s Intenziv Terapias Tarsasag (MAITT)
Szervdonacios Munkacsoportjaval is.
Nem felejthetjiik el azonban a régi bol-
csességet: ,,A szorgalom nem potolja a
tehetséget, a tanulas a tudast, és a jo szan-
dék az eredményt.”

Dr. Mérton Janos
szervkoordinacios igazgatd
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