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HUSVET

Husvét iinnepe minden évben mas
idépontra esik, hiszen a tavaszi
napéjegyenléséget kovetd elsd
telihold utani vasarnap lesz a hus-
vét vasarnapja, amely idén aprilis
12-e. Ez az tinnep nem csak jeles
egyhazi linnep, hanem rengeteg
szokas, hagyomdany is flizédik
hozza.

Ilyenkor szokas a lanyokat, asszo-
nyokat meglocsolni, amiért cseré-
be sajat maguk altal festett — alta-
laban piros — tojast adnak ajandék-
ba, de tobb helyen szokas a koma-
tal kildése is. Ha valaki ilyet
kapott, akkor az ajandékozoval
orokkeé baratok lesznek.

Hazankban a husvéti asztalra leg-
gyakrabban fo6tt sonka, fott tojas €s
burgonya keriil, de sokan készitenek
baranyporkoltet is.

A huasvét szimbolumai a csibe, ami a
sziiletés, feltamadas jelképe, illetve a
nyul és a barany, ez utobbi Krisztus
aldozatat jelenti.

Kellemes Husvéti Unnepeket!

A SZERVKOORDINACIOS IRODA HIREI

A Szervkoordinacios Iroda 2009-
tol folytatja a korabbi koordinator
szervezetnél is bevalt gyakorlatot,
azaz ¢évente tobb alkalommal is
lehetdséget biztositunk dnmagunk
¢és kollégaink szamara a szakmai
fejlédésre, koordinator tovabbkép-
zések altal. Idén, féigazgatdi enge-
déllyel, négy alkalommal van erre
lehetéségiink, a kovetkezd idépon-
tokban:

2009. marcius 6.
2009. majus 18.

2009. szeptember 18.
2009. december 11.

Valamennyi tovabbképzés egynapos
esemény, €és Budapesten keriil meg-
rendezésre a Szervkoordindcids
Iroda kozpontjaban, az igazgato, a
vezetd orszagos koordinator, vala-
mint minden orszdgos ¢és az
Orszagos Vérellatdé Szolgalatnal dol-
gozo6 centrum koordinator részvéte-
lével.

Epp ugy, mint az egészségiigy bar-
mely, dinamikusan fejlédé teriiletén
a szervdonaciokkal és transzplanta-
ciokkal kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatasahoz is sziikség van
arra, hogy tudasunkat szinten tart-
suk, folyamatosan fejlessziik.
Fontosnak tartjuk, hogy nemzetkdzi
¢és hazai kongresszusokon vald rész-
vételek (a kiilfoldi koordinatori
tovabbképzések) mellett kialakitsuk

Koordinator-tovabbképzés

a sajat magunk képzési/tovabbkép-
z€si programjat, hogy a hazai viszo-
nyoknak, igényeknek, sajatossagok-
nak megfeleléen adaptalhassuk azon
modszereket, amelyek a nalunk
nagyobb gyakorlattal rendelkezd,
fejlettebb orszagok transzplantacios
koordinatori képzéseiben mar bizo-
nyitottak.

A képzéssorozatunk tematikaja
egymasra ¢épiilé, mind az egyes
alkalmakat, mind pedig az Osszes
tanfolyamot tekintve.

A jelenlegi, kétszintii koordinator
halézat homogén, kis 1étszamu cso-
portjaban jol alkalmazhatdé ez az
Osszevont képzési forma.

Az idei évben elsd alkalommal
2009. marcius 6-an lezajlott
Koordinator Tovabbképzés 6
témaja a koordinator szervezet
rovid tava tervének részletes
bemutatasa, valamint a mindség-
biztositas volt.

Ennek keretein beliil, a
Szervkoordinacidés Iroda 2008.
éves munkabeszamoldjanak ismer-
tetése mellett, tobb projektjelentés
is bemutatasra keriilt: egy jelenleg
zajlo Eurdpai Unids palyazat, egy a
koordinator-halozat fejlesztésérol
¢és egy pedig a centrum koordinato-
ri munkakor fejlesztésérdl szolo
projekt terv.

Megismerhettilk a mindségbiztosi-
tasi alapfogalmakat, az eljarasrend-
készités folyamatat apoloi/koordi-
natori szemszogbdl, valamint az ide

vonatkozd jogi szabalyozasba is
bepillantast nyerhettiink. Ezen
témavalasztas f6 indoka az volt,
hogy a Szervkoordindciés Iroda
altal mar hasznalatban 1év6 szerve-
zési protokollok feliilvizsgalata és
az Uj eljarasrendek kialakitasa a
lehetd legteljesebb mértékben meg-
feleljen az eldirasoknak, elérve
ezzel a célt: a magas szintli ming-
ségbiztositast, ugy a donacidszerve-
zés, mint a dokumentalas teriiletén.
A tovabbképzés anyagat, annak
konnyebb elsajatithatosaga érdeké-
ben, az eléadasvazlatokkal, az iro-
dalommal egylitt minden résztvevo
szamara egységesitett mappaban
kozreadtuk.

A fenti tovabbképzések nemcsak a
tudasunk, fejlédésiink szempontja-
bol elengedhetetlen fontossagu,
hanem azért is, mert a rendszeres
személyes taldlkozasok gordiiléke-
nyebbé tehetik a tovabbi egyiittmi-
kodésiinket a centrumokban dolgo-
z6 koordinator kollégainkkal, akik-
kel igy lehetdség van az aktudlisan
adodo problémak megbeszélésére
is. A mostani tovabbképzés tudo-
manyos programjat kdvetden keriilt
sor egy koordinatori munkamegbe-
szélésre is, amelyen valamennyi, a
szervezési munkat érinté valtozas,
nehézség megbeszélésre keriilt.

Szervkoordinacios Iroda
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