2009. majus 31-junius 2-ig
keriilt sor Pragaban, a
Barcelonai Egyetem Transplant
Procurement Management
(TPM) képzésére, a European
Transplant Network (ETN), a
Cseh koztarsasag koordinator
szervezete, a Koordina¢ni
Stredisko Transplantaci — KST,
¢s az olasz Centro Nazionale
Trapianti (CNT) kdzos szerve-
zésében.

A képzés 16 témaja volt a kiterjesz-
tett donorkritériumok alkalmazasa és
annak tapasztalatai az Eurdpai
Unidban ¢és az USA-
ban.

Az Orszagos Vérellato
Szolgalat, Szervkoor-
dinacidos Iroda részé-
6l 3 {6 vehetett részt a
képzésen, ahol az
Eurodpai Unidhoz
2004-ben csatlakozott
10 orszagon kiviil
Romania, Horvat-
orszag, Bulgaria és
Ausztria képviseltette
magat.

Mi is a TPM képzés?
A szervtranszplantaci-
0s programok fejlédé-
se teremtette meg az
igényt, hogy 1985-ben
megalakult az els6
transzplantacios koor-
dinatori team a Barcelonai Egyetemi
Klinikan. A modszert fokozatosan
atvették a spanyolorszagi, majd
késobb mas orszagok transzplantaci-
0s kozpontjai és donorkorhazai.
Azota vilagszerte elterjedt és nagy
szakmai elismeréssel bir az un. ,,spa-
nyol modell”, melynek alapgondola-
ta, hogy a szervdonacio fejlédése
elsésorban a koordinacid, a szerve-
z¢és fejlesztése révén valosithato

meg. A fentiekben emlitett ,,spanyol
modell” megvalositasat segiti a
Barcelonai Egyetem munkatarsai
altal kidolgozott és kimagasld gya-
korlati eredményekkel alkalmazott
Transplant Procurement Manage-
ment rendszere.

A Transplant Procurement Manager
TPM) feladata a szervhidny csok-
kentése: a szerv- ¢és szovet donaciok
szamanak novelése és mindségbizto-
sitasa. A TPM felelds egy adott kor-
hazon, région vagy orszagon beliil a
lehetséges legnagyobb szamu cada-
ver donor felkutatasaért, a donaciok
lebonyolitasaért, a szervelosztasért a
szervallokacié érvényes szabalyai-
nak megfelelden.

Osszegzésként megallapithato,
hogy a TPM szakemberek alkal-
mazasa a donacios rata €s a graft
tulélés javulasat eredményezi.

Az Eurdpai Transzplantacios

Koordinatorok Szervezete
(ETCO), mint tudomanyos testii-
let elismeri a TPM szakemberek
felkésziiltségét és képzettséget.

A SZERVKOORDINACIOS IRODA HIREI

Transplant Procurement Management

Tapasztalatcsere a kiterjesztett donor
kritériumok alkalmazasanak feltétel-
rendszerével, napi gyakorlataval és
eredményeivel foglalkozott. Az elo-
adok eurdpai és az Egyesiilt Alla-
mok, Pennsylvania allamanak ered-
ményeirdl szdmoltak be. A modszer
a nagy volumeni vizsgalatok ¢és
Osszehasonlitasok alapjan egyértel-
mien alkalmasnak bizonyult a cada-
ver donorszam emelésére.
Osszegzésként elmondhatd, hogy a
Magyarorszagon alkalmazott, régi-
onként és dontéshozonként valtozo
kritériumrendszerrel szemben, ezek-
ben az orszagokban tdérekednek az
egységes, és valoban Kkiterjesztett
donorkritériumok alkalmazasara. Az
el6adoktol hallhattunk
tobb kiilonboz6 mod-
szerr6l a donorszam
novelésére, amelyek a
teljesség igénye nél-
kiil az idés, virus pozi-
tiv. (HBsAg, anti-
HCV, anti-HBc¢), és
egyéb rizikd faktorral
rendelkezd (pl.:
tumor) donorok elfo-
gadasa.

Fo elvként elhangzott:

Zero risk=zero
transplant.

Ezen elvek elfogada-
saval és alkalmazasa-
val Magyarorszagon
jelentés donorszam-
novekedést lennénk
képesek elérni, kiilonds tekintettel
arra, hogy a tréningen részt vevo
orszagok koziil — csak egy példat
emlitve — kizardlag mi nem hasznal-
juk fel az anti-HCV pozitiv donorok-
bol szarmazo szerveket.

Szakacs Eva, orszagos koordinator,
Szervkoordinacios Iroda
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